ASSOCIACAO SUICO-VALESANA DO BRASIL
ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ATUACAQ, DURACAO E FINALIDADE

Art.1° - A Associagdo Suico-Valesana do Brasil, também denominada ASVB, fundada em
07 (sete) de junho do ano de mil novecentos e noventa e dois (1992) € uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, com sede e
foro na cidade de Carlos Barbosa/RS e que reger-se-4 pelo presente estatuto e pela
legislacdo especifica, em vigor.

Art. 2° - A Associagdo Suico-Valesana do Brasil tem sede e na Rua Castelo Branco n° 495,
Bairro Planalto, CEP 95185-000, na cidade de Carlos Barbosa, Rio Grande do Sul.

Art.3° - A Associacdo Suigo-Valesana do Brasil tem por finalidade apoiar e realizar
iniciativas voltadas para a defesa do patrimonio histérico, o desenvolvimento social,
artistico, educacional, esportivo e cultural.

Art. 4° - Para atender seu fim, a Associacao tem por objetivos:

a) Congregar os imigrantes suico-valesanos e seus descendentes as familias do
Cantdo de Valais de hoje (Estado de Valais — Suica).

b) Estimular os descendentes de imigrantes a descobrirem suas raizes suico-
valesanas, assim como buscar sua cidadania.

c) Difundir a tradicdo, a historia, a arte, o esporte, a danca, o teatro, a musica,
linguas da imigracdo e a cultura suica, em especial a valesana, implementando
programas, projetos e atividades que visem o pleno exercicio da cidadania e a
formacdo cultural de criangas, adolescentes e adultos.

d) Visibilizar os aspectos da cultura suica, em especial os valesanos, formadores da
cultura local, promovendo o acesso aos bens culturais.

e) Preservar 0s marcos étnicos-culturais histdricos como livros, musicas,
monumentos, em especial a lingua francesa.

f) Estimular a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais e etnias presentes.

g) Incentivar o intercambio entre o Brasil e a Suica, principalmente com o Cantéo de
Valais e entre as associagdes congéneres no Brasil e no exterior.

h) Promover diretamente ou em colaboracdo com Orgdos publicos ou entidades
privadas, iniciativas culturais, sociais, econémicas e turisticas relacionadas com a
cultura suica e suico-valesana.

1) Participar do quadro social de outras entidades, conselhos, associagoes,
federacOes, confederacdes de interesse comunitario e social.

J) Captar fundos para a realizacdo dos objetivos da Associacao.



Paragrafo unico — No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, religido, classe social, concepgéo
politico-partidaria ou filosofica.

Art. 5° - Para a realizacdo dos seus objetivos a Assciacdo Suico-Valesana do Brasil podera
atuar nas seguintes areas:
a) Execucdo de atividades, projetos, programas ou planos de agédo, diretamente ou
em parceria com empresas, outras entidades ou 6rgéos publicos.
b) Producdo, difusdo e comercializacdo de produtos proprios ou de terceiros, bem
como execucdo de programas e projetos educativos, culturais, artisticos e
cientificos, pesquisas, conferéncias, mostras, exposicoes, foruns, oficinas, cursos,
capacitacdo e treinamento, envolvendo a prestacdo direta ou terceirizada de
servicgos dirigidos ao publico em geral, a outras organizacdes sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor publico nacional e internacional que atuam em areas afins.
c) Realizacdo de consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional,
artistico, cultural, esportivo, educacional e social.

DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 6° - O patrimonio da Associacdo Suigo-Valesana do Brasil sera composto de recursos
obtidos através de:

a) Produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades.

b) Doagoes de recursos fisicos e financeiros de pessoas fisicas, juridicas, nacionais e
internacionais gue atuem em consonancia com 0s principios éticos, morais e
democraticos da Associacéo.

c) Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade.

d) Usufruto que Ihes forem conferidos.

e) Juros bancarios e outras receitas de capital.

f) Contribuicéo de seus associados.

Art. 7° - A Associacdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, voluntarios, estagiarios ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacBes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao
do seu objetivo social.

Paragrafo unico — A Associacdo podera remunerar seus dirigentes e associados que
efetivamente atuarem na gestéo executiva de projetos e aqueles que lhes prestarem servicos



especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido
onde exercem suas funcoes.

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A Associacdo Suico-Valesana do Brasil sera composta por descendentes de
imigrantes suicos e seus dependentes, pessoas de nacionalidade suica e seus dependentes,
cuja solicitacao de associacéo seja aprovada pela Diretoria.

8 1° - Poderdo ainda se associar na Associagdo, como associado convidado, pessoas
de destaque na sociedade, a convite de um associado fundador ou efetivo, desde que néao
ultrapasse 30% (trinta por cento) dos associados descendentes de imigrantes sui¢os ou de
nacionalidade suica do quadro social da Associacgéo.

8 2° — S&o considerados dependentes o esposo (a), 0 companheiro (a), o vitvo (a) do
associado bem como os filhos menores de 18 anos.

Art. 9° - A Associacdo mantém as seguintes categorias de associados:

a) FUNDADORES: Todos os que desde a data da sua fundacdo em 7 de junho de
1992, até o dia da Assembleia Geral Ordinaria de 1992, foram admitidos em seu
quadro social.

b) EFETIVOS: Os que ingressarem na Associacdo apds as datas mencionadas na
alinea anterior.

c) HONORARIOS: Os que tiverem prestado servico de excepcional relevancia a
Associacdo, mesmo ndo pertencendo a seus quadros, por indicacdo da Diretoria e
anuéncia do Conselho Geral.

d) CONVIDADOS: Autoridades de representacdo diplomaética da Suica, residentes
no Brasil ou no exterior e/ou pessoas de destaque da sociedade.

8 1° Serdo admitidos como associados os candidatos que encaminharem ficha
cadastral, devidamente assinada, assim como o comprovante de recolhimento da primeira
contribuicdo social e que tiverem sua inscri¢gdo aprovada pela Diretoria Executiva.

8 2° Os dependentes de associados poderdo ser admitidos como associados da
Associacao a qualgquer tempo, se assim o desejarem.

Art. 10° - Obrigam-se os associados, exceto os honorarios e convidados, ao pagamento da
contribuicdo social fixada pela a Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Geral.

Art. 11° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associacdo salvo quando, por conta prépria, assumirem encargos em nome da entidade, sem
autorizacdo estatutaria ou de Assembleia, bem como os bens sociais ndo responderdo pelos
atos de gestdo praticados por qualquer dos associados.
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Art. 12° - S&o DIREITOS de todos os associados quites com a Tesouraria:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Ser comunicado atraves de e-mail e/ou pela Internet de todos os eventos sociais
da Associacéo.

Tomar parte nas atividades e reunides organizadas ou patrocinadas pela
Associagéo;

Propor admisséo de associados.

Pedir convocacédo de Assembleia Extraordinaria na forma do Art. 18°, § 2°,
Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e ser
votado (exceto os associados Convidados).

Recorrer ao Conselho Geral de penalidade que for imposta, conforme Art. 35°,
alinea “e”, ao proprio associado ou a algum dos seus dependentes.

Recorrer ao Conselho Geral contra a Diretoria ou a qualquer de seus membros,
por atos praticados contra dispositivo estatutario e lesivo aos interesses da
Associacéo.

Solicitar licenga.

Art. 13° - Sio DEVERES de todos os associados:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Cumprir e fazer cumprir integralmente as disposi¢c0es deste Estatuto.

Zelar pelo bom nome da Associagéo e agir com ética.

Zelar pelos bens da Associacdo, indenizando-a quando danifica-los por sua
culpa.

Acatar as decisdes da Diretoria, do Conselho Geral e da Assembleia Geral.
Satisfazer tempestivamente o pagamento das contribuicBes sociais e de quaisquer
débitos a Associacao.

Colaborar eficientemente para a consecuc¢do dos objetivos da Associacao.
Comunicar, por escrito, a Secretaria as alteracbes do nome, estado civil, mudanca
de endereco, telefone e e-mail.

Desempenhar, com diligéncia, os encargos ou comissdes para 0s quais for eleito
ou designado.

Art. 14° - A qualidade de associado perde-se:

a)
b)

c)

Por pedido do préprio associado.

Por atraso no pagamento de 3 (trés) contribui¢des consecutivas.

Por prética de ato que resulte em desprestigio da Associacdo ou prejuizo aos seus
interesses.

8 1°. A excluséo é competéncia da Diretoria (Art. 29°, alinea “e”), sendo assegurada a
ampla defesa ao associado, cabendo recurso ao Conselho Geral (Art. 35°, alinea “e”).

§ 2°. No caso da alinea “b” do “caput”, a exclusdo devera preceder aviso, por e-mail
ou outra forma de contato escrito, do Tesoureiro, a fim de que, no prazo de tolerancia que
for dado, possa ser liquidado o débito. No caso de o associado ndo ser localizado, a excluséo
ocorrerd imediatamente.



8 3°. Os associados excluidos, assim como os herdeiros dos associados falecidos, ndo
terdo direito a restituicdo de qualquer contribuicdo paga a Associagdo, nem a indenizacéao de
qualquer espécie.

Art.15° - O associado podera ser punido, ainda, segundo a gravidade e a natureza da falta,
com pena de:

a) Adverténcia

b) Suspensdo

8 1° A adverténcia serd feita pelo Presidente em carater reservado, por escrito,
ouvida a Diretoria.

8 2° A suspensdo sera aplicada pelo Presidente, ouvida a Diretoria, pelo prazo
méaximo de 6 (seis) meses, e privard o associado de seus direitos, sem isenta-lo de seus
deveres.

8 3% A reincidéncia em falta que provocou adverténcia implicard em suspensédo
obrigatdria; a reincidéncia em falta que resultou em suspensdo devera implicar na abertura
de processo de excluséo (art. 12°, alinea “f”).

8§ 4°. Os recursos as penalidades impostas pela Diretoria ndo suspendem seus efeitos.
DA ADMINISTRACAO

Art. 16° - A Associacdo compor-se-a dos seguintes 6rgaos de consulta, direcdo, deliberacao
e fiscalizacdo:

a) Assembleia Geral

b) Diretoria

c) Conselho Geral

Paragrafo unico — A Associacdo nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e Conselho Geral bem como as atividades de seus associados, exceto conforme no
Art. 7° - § Unico.

Secdo 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.17° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo em matéria deliberativa, sera constituida pelos
associados quites com a Tesouraria e que estejam no gozo dos seus direitos sociais.

Art.18° - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocacdo do Presidente da
Associacdo, no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por no minimo dois meios
elencados a seguir: edital na sede da Associagéo, e-mail, carta, telefone, redes sociais.

§ 1°. As Assembleias Ordinarias serao realizadas anualmente, no més de abril.



8 2°. As assembleias Extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer tempo pelo
Presidente da Associacdo ou por decisdo do Conselho Geral ou, ainda, a pedido da maioria
dos associados em gozo de seus direitos sociais, por documento por eles assinados, dirigidos
ao Presidente da Associacao.

Art. 19° - As Assembleias Gerais sO poderdo ser constituidas em primeira convocagao com a
presenca de mais da metade dos associados quites e, em segunda e Ultima convocacdo, meia
hora apds, com qualquer nimero de associados quites presentes.

Art. 20° - As Assembleias Gerais serdo instaladas por quem as convocou, seu substituto
legal, ou nas auséncias daqueles, por qualquer associado.

Art. 21° - As deliberacbes deverdo obedecer a pauta que constar no aviso de convocacéo e
serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes.

Art. 22° - Compete a ASSEMBLEIA GERAL.:

a) Eleger a Diretoria e 0 Conselho Geral.

b) Fixar as contribuicdes sociais.

c) Autorizar a aquisicdo, transigéncia, hipoteca, permuta e a alienagdo dos bens
imoveis da Associacéao.

d) Decidir sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho Geral e/ou
Diretoria.

e) Tomar conhecimento do balanco geral anual da associacdo e do relatério de
atividades da Diretoria Executiva, bem como aprova-lo ou néo.

f) Decidir sobre a extingdo da Associagéo.

g) Destituir os administradores da Associagédo

Art. 23° - As decisbes da Assembleia Geral serdo soberanas e s6 poderdo ser alteradas ou
revogadas por outra Assembleia Geral, dentro das seguintes condigdes:
a) Quando, a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados, em gozo dos seus direitos,
até 30 (trinta) dias ap0ds a decisdo recorrida.
b) Quando, a pedido da Diretoria, desde que do interesse da Associacdo, havendo
concordancia do Conselho Geral.
¢) Quando a pedido do Conselho Geral.

Secédo 2 - DA DIRETORIA

Art. 24° - A Diretoria, 6rgdo executivo da Associacdo, serd composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Art. 25° - A Diretoria sera eleita na Assembleia Ordinaria dos anos pares, com mandato de 2
(dois) anos e a posse se dara imediatamente apoés a eleigéo.



Art. 26° - A eleicdo far-se-a por voto secreto se sufragio direto, sendo permitido que cada
associado represente atraves de procuracdo, dois associados ausentes, no maximo.

8 1° As eleicbes serdo decididas pelo sistema majoritario, sendo obrigatério o
registro da chapa com candidatos para todos 0s cargos.

8 2°. O registro sera solicitado em peticdo dirigida ao Presidente da Associacdo o
qual ndo poderd ser denegado, desde que assinada a peticdo por 4 (quatro) associados
efetivos, no minimo, todos quites com a Tesouraria e no gozo de seus direitos sociais.

8§ 3°. O pedido de registro devera ser formulado até 10 (dez) dias antes da Assembleia
convocada para a eleicdo e deverd vir acompanhado do expresso consentimento dos
candidatos.

8 4% Havendo chapa Unica, a elei¢cdo poderd ser feita por aclamacao.
Art. 27° - A Diretoria reunir-se-a sempre que o Presidente julgar necessario e convoca-la.

Art. 28° - A Diretoria considerar-se-4 reunida com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, incluindo a do Presidente ou substituto, atribuindo-se-lhe voto de qualidade em
caso de empate na deliberacgéo.

Art. 29° - A DIRETORIA compete:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos.

b) Elaborar o regimento interno cujas fungbes ndo estejam expressas nestes
estatutos.

c) Criar departamentos destinados a realizacdo dos fins da Associacdo, regulando-
Ihes o funcionamento e promovendo sua administragdo, ou extingui-los, quando
néo se fizerem mais necessarios.

d) Administrar a Associacdo, defendendo os seus interesses e zelando pelo seu
nome.

e) Resolver sobre admisséo, excluséo, readmisséo e licenga de associados.

f) Propor a Assembleia Geral a reforma destes Estatutos.

g) Submeter, anualmente, a aprovagdo do Conselho Geral, as contas e documentos
da Associacao.

h) Conceder diplomas de associados honorarios, com anuéncia do Conselho Geral.

Art. 30° - Ao PRESIDENTE compete:
a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, em suas relagcdes externas, em
juizo, por si ou por procuradores convenientemente constituidos.
b) Nomear e demitir diretores de departamentos previstos no Art. 29°, aliena “c”.
c) Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias designando-lhes as datas
previamente;
d) Convocar a Assembleia Extraordinaria na forma do Art. 18°, § 2°.
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9)

Ouvida previamente a Diretoria, impor as penalidades previstas neste Estatuto.
Assinar a correspondéncia e rubricar os livros da Associagao.

Assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento referentes
as despesas da Associacdo, bem como outros documentos ou titulos de
responsabilidade pecuniaria da Associacao.

Art. 31° - Ao VICE-PRESIDENTE compete substituir o Presidente em seus impedimentos,
faltas ou em caso de rendncia, executar as delegacdes outorgadas pelo Presidente, além das
funcbes que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou no Regimento Interno.

Art. 32° - Ao TESOUREIRO compete:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Cobrar as anuidades dos associados e manter sob sua guarda e responsabilidade
0s valores pertencentes a Associacgao.

Efetuar pagamentos determinados pelo Presidente.

Assinar, individualmente, se indispensavel for, autorizado por procura¢do com
poderes especificos, outorgada pelo Presidente, os documentos referidos no Art.
30°, alinea “g”.

Depositar, obrigatoriamente, em estabelecimento de crédito, em nome da
Associacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias, as importancias em dinheiro ou
em cheques pertencentes a Associacgéo, aplica-las em titulos publicos ou privados
de segura rentabilidade, ouvida a Diretoria previamente.

Apresentar, em cada reunido da Diretoria, o relatorio da situacdo financeira da
Associacéo.

Apresentar, anualmente, a Diretoria o0 balanco geral da Tesouraria para
cumprimento do art. 29°, alinea “g”.

Prestar ao Conselho Geral todas as informacdes que lhe forem solicitadas,

franqueando-lhes o exame de todos os documentos da Tesouraria.

Art.33° - Ao SECRETARIO compete:

a)

b)
c)

Secdo 3 -

Art. 34° -

Lavrar, em livros préprios ou em arquivo digital, assinando as atas das reunides
da Diretoria, do Conselho Geral e das Assembleias Gerais.

Manter em dia a correspondéncia e em ordem o arquivo da Associacao.
Colaborar com o Presidente na direcdo e execugdo de todas as atividades da
Associagao.

DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral, 6rgdo normativo e deliberativo, sera composto de 3 (trés)

membros titulares e 2 (dois) suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos em Assembleia
Geral, obedecidas as mesmas regras do Art. 26° e paragrafos.

Paragrafo Unico - O Conselho Geral escolhera entre seus membros titulares um
coordenador para dirigir seus trabalhos e representar o érgéo.
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Art.35° - Ao CONSELHO GERAL compete:

a) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria de interesse da Associacdo na forma
do art.18°, § 2°,

b) Submeter assuntos de interesse da Associacdo a Assembleia Geral, inclusive e
reforma deste Estatuto.

c) Decidir sobre a concessdo de diplomas de associados honorérios propostos pela
Diretoria, Art. 29°, alinea “h”.

d) Decidir sobre a convocacdo de nova Assembleia Geral a pedido da Diretoria,
prevista no Art. 18°, § 2.

e) Decidir, em grau de recurso, sobre penalidades impostas conforme Art. 12°,
alinea “f”, concedido o direito de defesa do recorrente.

f) Administrar a Associacdo em caso de demisséo coletiva da Diretoria por decisdo
da Assembleia Geral ou acefalia da Associagdo, propondo a eleicdo de nova
Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

g) Propor a Assembleia Geral a destituicdo da Diretoria quando esta ndo estiver
cumprindo o que determina este Estatuto.

h) Examinar, quando bem lhe aprouver, a contabilidade da Associacéo.

1) Emitir parecer sobre balancos e contas da Associagdo, pelo menos uma vez ao
ano, antes da Assembleia Geral Ordinéria.

J) Substituir, pelo suplente mais idoso, o conselheiro titular afastado ou falecido,
dentre os conselheiros suplentes.

k) Escolher, dentre seus membros titulares, um coordenador para dirigir seus
trabalhos e representar o 6rgéo.

Art. 36° - O Conselho Geral reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo pelo Coordenador, havendo
presenca de no minimo 3 (trés) conselheiros.

Art.37° - E vedado ao Conselho Geral reter em seu poder por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, a partir de sua apresentacdo, os balancetes, livros ou documentos da
Associacéo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38° - A dissolucdo da Associacdo somente sera deliberada em Assembleia Geral
Extraordinaria, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites com a Tesouraria. (Art.
22°, alinea “f”)

Paragrafo Unico: Dissolvida a Associacdo e liquidado o seu passivo, 0 patrimonio
social serd doado preferencialmente a entidade afim ou tera o destino que a Assembleia
soberanamente resolver.



Art. 39° - A Associacdo ndo poderd envolver-se em disputas politico-partidarias, ou
quaisquer outras estranhas aos seus objetivos, nem lhe serdo imputéveis as ideologias ou
atividades pessoais de seus associados.

Art. 40° - Este Estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral por proposicdo da
Diretoria, desde que do interesse da Associacdo, havendo a concordancia do Conselho Geral
ou, ainda, a pedido de 2/3 (dois tercos) dos associados em gozo de seus direitos.

Art. 41° - As cores oficiais da Associacdo sdo o Vermelho, o Branco e 0 Verde e o lema é:
“A VITORIA DO CORACAO SOBRE O ESQUECIMENTO”.

Art. 42° - No distintivo oficial deverdo constar as palavras: “Associacdo Suigo-Valesana do
Brasil”.

Art. 43° - A data anual da Associacdo € 7 (sete) de junho, em comemoracdo a data da
fundagéo da Associagao.

Art. 44° - A contribuicdo anual € fixada no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
maior salario minimo vigente no pais na data do recolhimento podendo ser alterada em cada
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera reduzir o valor da anuidade para 0s novos
associados, por um periodo maximo de 3 (trés) anos, a fim de incentivar novas adeses.

Art. 45° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, por provocagdo da
Diretoria, com recurso a Assembleia Geral.

Art. 46° - O mandato da diretoria eleita em dezembro de 2023 estender-se-a até abril de
2026.

Art. 47.° - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacéo pela Assembleia Geral.

Neusa Maria Gedoz
Presidente da Associacdo Suico-Valesana do Brasil - ASVB
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